
T R E U H A N D  U N D
R E V I S I O N

y Gründungsberatung 
y Steuerberatung 
y Buchführung – Rechnungswesen
y Lohn- und Personaladministration
y Debitoren-Buchhaltung
y Anlagebuchhaltung
y Abschlussplanung
y Bilanz-/Erfolgsanalyse
y Rechnungslegung OR, IFRS,  

Swiss GAAP FER
y Revision

D I E N S T L E I S T U N G E N

Es gilt, die Buchhaltung optimal 
und auf die Betriebsgrösse abzu-
stimmen und als Führungsmittel 
zeitgerecht zu nutzen.
Nach der «true and fair view»:
y Transparenz
y Vollständigkeit
y Klarheit
y Stetigkeit

Spannungsfeld:
y Liquidität
y Stabilität
y Rentabilität

C O N T R O L L I N G

y Strategische, operative Analyse
y Vertragscontrolling
y Ertragsverbesserungen 
y DB-Rechnung 
y Break-Even-Analyse 
y Projekt-Kalkulation 
y Life-Cycle-Rechnung (-Planung) 
y CF Cash-Flow
y EBIT, EBITDA
y Massnahmenumsetzung

W E G = 
Wachstum, Entwicklung, Gewinn. 
Das heisst: wenn wir W E G nicht 
haben, sind wir weg vom Fenster, 
das heisst weiter:
Die richtigen Dinge tun und  
dann aber auch die Dinge richtig 
tun! 

F I N A N Z W E S E N

y Strategie 
y Budget
y Finanzplanung
y Liquiditätsplanung 
y Businessplan
y MIS Management Information 

Systems 
y Um- und Neufinanzierung
y Betriebsberatung
y Unternehmensbewertung
y Risk-Management

Eine grundsätzliche und lebens-
wichtige Frage für jeden Unterneh-
mer (gilt auch für Private!) ist:
y Können wir die fälligen  

Schulden bezahlen? 
Damit Schulden bezahlt werden 
können, müssen die notwendigen 
flüssigen Mittel vorhanden sein.

I N T E R I M -
M A N A G E M E N T

y Linienmanagement auf Zeit  
– CFO

 – Finanzbuchhaltung
 – Controlling, Rechnungswesen
 – Administration, HR
y Projektmanagement auf Zeit 

– IFRS
 – IKS 

– Konzern-Reporting
y Geschäftsleitung
y VR-Betreuung
y Coaching
y Operatives Geschäft sicherstellen
y Rasche Problemlösung
 

Macher-Qualitäten sind hier 
gefragt, sei dies für:
y Überbrückung von Manage-

mentlücken
y zum beschleunigten Aufbau 

unternehmerischer Stärken
y Task-Forces bei ausserordent-

lichen Situationen
y Langzeit-Einsätze auf Teilzeit-

basis
y Umsetzung

F A M I L Y - O F F I C E

y Gesundheit
y Eigner-Strategie
y Pensionierung
y Vorsorge 
y Liegenschaften 
y Kunst 
y Beteiligungen 
y Nachfolge-Regelungen 
y Erbrechtliche Regelungen 
y Willensvollstrecker-Mandate 

Wichtig scheint uns hier, mehr  
denn in den andern Geschäfts-
feldern, die Fragestellungen  
unserer Kunden:
y Was will ich?
y Wohin will ich?
y Bis wann will ich was mit  

wem geregelt haben? 

Bitte zu Lebzeiten das Notwendige 
vorkehren für:
y Privat / Vorsorge / GeschäftKe
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St.Gallen 
Lutz&Partner Treuhand AG
Bahnhofplatz / Kornhausstrasse 3
Postfach 1960
CH-9001 St.Gallen

Stein AR 
Lutz Treuhand
Langenegg 703
CH-9063 Stein AR 

Hans Jörg Lutz
y Eidg. dipl. Experte                             

in Rechnungslegung und Controlling
y Dipl. Controller SIB
y KMU Diplom HSG
y Zugelassener Revisor

Telefon +41 71 223 15 79
 Telefax +41 71 223 15 89
Mobile +41 79 629 60 69
info@lutz-treuhand.com 
www.lutz-treuhand.com

K U N D E

Im Mittelpunkt unseres Denkens 
und Handelns stehen Sie als 
unser Kunde. Die Bedürfnisse 
unserer Kunden bestimmen 
unsere Leistung. Wir pflegen mit 
unseren Kunden eine partner-
schaftliche, langfristige Zusam-
menarbeit.

M I T A R B E I T E R

Wir fördern die persönliche Ent- 
faltung durch Offenheit, Toleranz, 
Teamarbeit und intensive Kom-
munikation. Wir haben Verständ-
nis und Respekt für einander. Die 
langfristige Beziehung zwischen 
dem Unternehmen und seinen 
Mitarbeitern basiert auf gegen- 
seitigem Vertrauen, Engagement 
und Fairness.

L E A D E R S H I P

Der rasche Wandel des unter-
nehmerischen Umfelds sowie  
die Komplexität des Geschäftes 
stellen höchste Ansprüche an  
uns. Führen bedeutet für uns  
deshalb sowohl Weitsicht, unter-
nehmerisches Handeln und  
Überzeugungskraft als auch  
hohe fach liche Kompetenz. Als 
Generalist haben wir uns zum  
Ziel gesetzt, Sie in allen Belangen 
aus einer Hand in voller Verant-
wortung kompetent zu beraten.

U M W E L T

Eine lebenswerte Umwelt und 
Gesellschaftsordnung liegen im 
Interesse von uns und unseren 
Nachkommen.

I N F O R M A T I O N E N

Wir wahren die Vertraulichkeit 
von Informationen von und über 
unsere Kunden.

U N A B H Ä N G I G K E I T

Wir sind unabhängig von  
Kunden in rechtlicher, finanzieller 
und wirtschaftlicher Sicht.

Z U K U N F T

Genau jetzt beginnt unsere 
Zukunft!
Wo stehen Sie?
Wo wollen Sie hin?
Lassen Sie folgenden Massstab 
für sich reden, Massnahmen  
treffen und handeln:

L E I T B I L D

TREUHAND  
UND REVISION
CONTROLLING

FINANZWESEN

INTERIM- 
MANAGEMENT 
FAMILY-OFFICE

G E S A M T L Ö S U N G E N  M I T  P E R S P E K T I V E N


